ACTA N° 02-2017-CCI-MDCH DE SESION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE CHACLACAYO

Siendo las 8:50 horas del dia 19 de abril de 2017, en la oficina de la Gerencia Municipal, de
la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, sito en la Av. Nicolas Ayllon N° 856 - Chaclacayo,
se reunieron los miembros titulares del Comité de Control Interno designado con Resolucion
de Alcaldia N° 072-2016/MDCH, modificada por Resolucién de Alcaldia N° 045-
2017/MDCH, la misma que estuvo presidida por el Gerente Municipal, el Sr. José Carlos
Tipiana Ramirez, actuando como Secretaria Técnica, la Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, la Srta. Roxana Melissa Asparrin Ayme, y estando presente en la reunion
como invitada la Abog. Natali Yuliana Laureano Tejada, Subgerente de Recursos Humanos

Luego del registro de la asistencia de los miembros titulares, y verificado el quorum para la
instalacién y funcionamiento de la sesion, el Presidente del Comite, el Sr. José Carlos
Tipiana Ramirez, da por iniciada la Sesion del Comité de Control Interno de la Municipalidad
Distrital de Chaclacayo de la fecha.

AGENDA

» Aprobaciéon del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Interno de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

ESARROLLO DE LA SESION

El Gerente Municipal en su calidad de Presidente del Comité manifiesta que la sesion fue
convocada para la aprobacién del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Interno
de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

S)l Al respecto, se hizo una breve exposicion de la obligacion que tienen las entidades publicas
de implementar su Sistema de Control Interno conforme lo establece la Ley N° 28716 - Ley
de Control Interno de las Entidades del Estado y acorde a lo indicado en la “Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado’, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, en la que se establece

Gego de un debate entre los miembros del Comité de Control Interno, el Presidente
propuso poner a votacion la aprobacion del Plan de Sensibilizacion y Capacitacién en Control
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ACUERDOS

Consecutivamente, los miembros titulares del Comité de Control Interno determinaron por
unanimidad el siguiente acuerdo:

1. Aprobar el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, el mismo que cuenta con diez (X) numerales.

4

Miembro Titular

Secretaria Técnica
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L. PRESENTACION

De acuerdo a lo establecido en la - Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica y sus modificatorias, la Contraloria General de la Republica tiene como
objeto propender al apropiado y oportuno ejercicio del control gubernamental para prevenir y verificar la
correcta  utilizacion y gestion de los recursos del Estado, el desarrollo probo de las funciones de los
funcionarios publicos, asi como el cumplimiento de las metas de las instituciones sujetas a control,
disponiendo asimismo que el control gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un
roceso integral y permanente, siendo que el control interno, comprende las acciones de cautela previa
imultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion
de sus recursos, bienes y operaciones se efectle correcta y eficientemente.

En ese marco, la Contraloria General de la Republica con la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG
] aprueba la "Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades
/f\ del Estado’, que sefiala en su contenido la necesidad de iniciar esta implementacion con un proceso de
‘sen31b|l|za0|on dirigido a todo el personal de la Entidad.

Asimismo, la Actividad 3: Sensibilizar y capacitar en Control Interno, de la normativa citada lineas arriba,
establece que se debe elaborar un Plan de sensibilizacion y capacitacion en Control Interno, que contenga la
programacion de charlas y otros mecanismos de difusion para todos los funcionarios y servidores publicos de
la entidad, asi como las capacitaciones principalmente a los equipos de trabajo involucrados directamente con
i ., la implementacion del SCI.

En ese sentido, la elaboracion y ejecucion de un plan de sensibilizacion y capacitacion, es una
, '/ de las condiciones basicas y previas para laimplementacion del Sistema de Control Interno enla Municipalidad
Distrital de Chaclacayo, dado que todo servidor piblico debe conocer las normas relacionadas a su funcion

y actividad diaria, asi como aquellas que rigen el marco del Sistema de Control Interno de la entidad.

MARCO LEGAL

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y sus modificatorias.

Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”.
Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado.
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I, CONSIDERACIONES GENERALES

e FINALIDAD

Brindar las competencias necesarias a los servidores de la entidad para viabilizar la implementacion
del Sistema de Control Interno, propiciando su compromiso para su continuidad.

ALCANCE

El presente plan, es de aplicacion a todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo

VIGENCIA

El presente plan es de caracter permanente para las actividades de sensibilizacion y
capacitacion que realice el Comité de Control Interno; sin embargo el cronograma de actividades
establecido rige solo para el afio 2017.

V. MARCO CONCEPTUAL

'S;e‘hsibiiizaci(’)n: Proceso de persuadir e involucrar al personal de la entidad sobre el rol activo que deben
desempefiar en la implementacion de la estructura de control interno.

apacitacion: Proceso orientado al servidor en adquirir conocimientos, desarrollo de habilidades 'y
competencias en funcion de objetivos definidos, para el adecuado disefio, implementacion y evaluacion
de la estructura de control interno.

5 ‘APLan de Sensibilizacion y Capacitacion: Es un documento que ha sido elaborado por el Comité de Control
Injqrno en coordinacién con la Subgerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Planeamiento y

) P‘re,Supuesto En el cual se establecen las estrategias, actividades, la matriz de programacion de actividades
\ \:_/" “"g‘ilddicadores, entre otros, que se deben seguir para lograr que los servidores publicos de la Municipalidad
N . Distrital de Chaclacayo conozcan las normas relacionadas a su funcion y actividad diaria, asi como aquellas
S~ que rigen el marco del Sistema de Control Interno de la entidad.
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V. DIAGNOSTICO

El dia 20 de abril de 2016, el Alcalde de Chaclacayo, junto con los funcionarios que integran el Comité de
Control Interno, firmaron el Acta de Compromiso para la implementacion del Control Interno, en la cual
manifiestan de manera expresa su compromiso de implementar, mantener y perfeccionar el Sistema de
Control Interno de la Municipalidad de Chaclacayo.

Con Resolucién de Alcaldia N° 072-2016-MDCH de fecha 20 de abril de 2016, se instald el Comité de Control
. Interno de la_ Municipalidad de Chaclacayo; precisandose la importancia de contribuir a la implementacion
*del Sistema de Control Interno en la entidad.

b

=<

Comité de Control Interno en el marco de sus competencias, realizo las coordinaciones necesarias
on las Unidades Organicas para la realizacion de los talleres de sensibilizacion del Sistema de Control
Interno.

VI. OBJETIVOS

Objetivo 1: El presente Plan busca informar y sensibilizar a todo el personal de la entidad (Funcionarios,
empleados, obreros, personal CAS y otra modalidad de contrato) sobre el "Control Interno”, "Implementacion
del Sistema de Control Interno", "Gestion por Procesos" 0 "Gestion de Riesgos”.

Objetivo 2: Capacitar a los equipos de trabajo involucrados directamente en la implementacion del Sistema de
Control Interno y progresivamente al personal de la entidad.

VIL. ESTRATEGIAS
a) Comunicacion Interna

Considerando que nuestro publico objetivo es todo el personal de la Municipalidad Distrital de
Chaclacayo utilizaremos estrategias de comunicacion interna, en forma directa, horizontal y vertical.

b) Comunicacion Directa

e La caracteristica de esta comunicacion es la inmediatez temporal, es decir se da en menor cantidad
de tiempo pero con mayor calidad de contenidos. Este tipo de actividades se realizara mediante
actividades académicas como talleres, charlas u otras  actividades, las cuales se realizaran
principalmente a través de la comunicacién oral con apoyo muchas veces de elementos
impresos 0 audiovisuales para sensibilizar los receptores de los mensajes de control interno.

[N

ACTIVIDADES

1. Induccion

En el proceso de induccion al nuevo personal de la Municipalidad, se incluira lo referente  al
Sistema de Control Interno, haciendo énfasis en gestion por procesos y temas de riesgos; a
fin de promover su integracion y compromiso con la Institucion: asi como su adecuada
incorporacion al nuevo puesto de trabajo.
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2. Difusion de informacion basica del Sistema de Control Interno

La utilizacion de intranet y pagina web Institucional para la difusion de informacion basica
sobre Control Interno y la Implementacién del Sistema de Control Interno es  indudablemente
ventajosa, pues ayudara aque en menor tiempo y a menor costo todo el personal de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo tenga acceso a la informacion sobre este proceso y conozca
las acciones que se vienen trazando al respecto.

4({'..

3. Se colgaran en dichos portales diapositivas, actas, informacién aprobada por el Comité, entre otros.

WUNIC/p

4. Talleres de Sensibilizacion

Consiste en informar y concientizar a los participantes sobre "Control Interno", "Implementacién
del Sistema de Control Interno”, "Gestion por Procesos" o "Gestion de Riesgos", dirigido alos
funcionarios y coordinadores de las unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

El Comité de Control Interno organizara talleres de sensibilizacion, de acuerdo a la necesidad de su
realizacion, para comprometer atodos a colaborar con la Implementacion del Sistema de Control
Interno. Dichos talleres, se podran realizar con apoyo de la Contraloria General de la Republica,
el personal de la entidad o por servicios de terceros, de ser el caso.

5. Talleres de Capacitacion

El desarrollo de los talleres de capacitacién se caracterizara por la teoria y practica dirigida a
los equipos de trabajo operativos de las unidades organicas involucrados directamente en la
implementacion del Sistema y progresivamente al personal de la entidad.

Se capacitara a los servidores de las distintas areas, a solicitud de las mismas o cuando el Comité

identifique y determine su necesidad; pudiendo realizarse en topicos referidos al Sistema de

Control Interno, su normatividad, los instrumentos y estrategias para su implementacion,

mantenimiento y control; asi como en gestion por procesos o gestion de riesgos. La Capacitacion,

y se podra realizar con apoyo de la Contraloria General de la Republica, el personal de la entidad o
S\ por servicios de terceros, de ser el caso.

'6. Difusion de Comunicaciones, Directivas, Normativas u Otro Material

Se difundira a las areas la normatividad y los instrumentos y estrategias para la implementacion del
Sistema de Control Interno.
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IX. MATERIAL DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION

a. Tripticos
Se elaboraran tripticos con informacion relativa al Sistema de Control Interno, su relevancia para
una gestion ética de la entidad, incidiendo en la necesidad de informar de manera visual respecto a

este tema.

b. Afiches

Se elaboraran afiches que se publicaran en modulos, periodicos murales, puertas de vidrio, entre
otros medios de difusion, con la finalidad de comunicar el mensaje generando expectativa e
interés en las acciones emprendidas por el Comite.

Espacio Virtual

La Subgerencia de Tecnologia de la Informacién realizara la creacion de un modulo virtual dentro de
la web institucional de la municipalidad referida a la implementacion del Sistema de Control Interno de
la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

Galeria de fotos y videos

La Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional en coordinacion con la subgerencia de
Recursos Humanos, compilara y preservara los materiales y archivos del material visual, audiovisual
y cualquier otro que contengan las acciones de implementacion del Sistema de Control Interno en la

municipalidad.

FINANCIAMIENTO

El Financiamiento de la capacitacion se sujetara a la disponibilidad presupuestal aprobada en el
Plan de Capacitacién y su presupuesto integrado de capacitacion.
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